TÉRMINOS DE REFERENCIA
Técnico Provincia de Arequipa
VDL se implementa en los Distritos de Chiguata, Yarabamba y Quequeña y la Municipalidad Provincial de Arequipa, teniendo en consideración dos grupos de trabajo: (1) los gobiernos locales, (2) las organizaciones de productores.

En la provincia de Arequipa se están trabajando, para el fortalecimiento en la gestión de negocios rurales de los Gobiernos Locales – GL (Promoción del Desarrollo Económico Local – DEL) y de las Organizaciones de Productos (planes de negocios) en función a tres productos estratégicos: (1) hierbas aromáticas - orégano, (2) maíz morado, y (3) zapallo.

Los TDR del técnico de la Provincia de Arequipa son:
1. Implementación de módulos básicos para el incremento de la productividad de las hierbas aromáticas (plantas enraizadas, disponibilidad de abonos orgánicos, dosis de abonamiento, otros), maíz morado (selección de semillas, dosis de abonamiento, post producción y articulación comercial, otros), y zapallo (selección de semillas, dosis de abonamiento, post producción, articulación comercial, otros).

2. Implementar herramientas de gestión para la adecuada gestión productiva de las hierbas aromáticas, maíz morado y zapallo).

3. Elaborar e implementar el programa de formación modular técnica, que permita a los asociados mejorar los procesos productivos e incorporar innovaciones tecnológicas en las hierbas aromáticas, maíz morado y zapallo.

4. Brindar asesoría y asistencia técnica (hierbas aromáticas, maíz morado y zapallo) a los socios de las organizaciones de productores de los distritos de Chiguata, Yarabamba y Quequeña.
5. Organizar pasantías y ferias agropecuarias especializadas.

6. Articular comercialmente (hierbas aromáticas, maíz morado y zapallo) a las organizaciones de productores con potenciales compradores.

7. Implementar convenios de servicios de apoyo complementarios a las actividades de las cadenas de hierbas aromáticas, maíz morado y zapallo.
8. Realizar las coordinaciones con las municipalidades de Chiguata, Yarabamba y Quequeña (para garantizar el apoyo de dichas municipalidades), para el desarrollo de la cadena de de lácteos, cereales y granos andinos y frutales.
9. Elevar informes mensuales de las actividades planificadas y ejecutas, así como las rendiciones de gasto.

10. Participar en las reuniones semanales y mensuales de planificación.

11. Las coordinaciones y aprobación de la realización de actividades así como la ejecución de gasto serán autorizadas por el Coordinador del Proyecto.

12. Mantener y ser responsable de los bienes, equipos y enseres que la Institución tenga en zona. 

Perfil del técnico:

1. Formación universitaria y/o técnica en ciencias agrarias.

2. Experiencia en el asesoramiento y asistencia técnica a las organizaciones de productores agrarios rurales.

3. Experiencia en la producción de hierbas aromáticas, maíz morado y zapallo.

4. Experiencia en la gestión de viveros, invernaderos, parcelas de alta productividad.

5. Experiencia en educación de adultos.
6. Amplio conocimiento de la realidad de las zonas rurales de la Provincia de Arequipa.

7. Acreditar licencia de manejo A-1 y de motocicleta.

8. Disponibilidad inmediata. 

Cronograma de selección de personal:
	Actividad 
	Fecha 

	Presentación de CV electrónicos 
	3 al 4 de mayo

	Evaluación de CV
	5 de mayo

	Entrevista
	6 de mayo


