TÉRMINOS DE REFERENCIA

El Proyecto “Mejora de los ingresos de pequeños productores que se articula al sector agrícola en un corredor integrado que comprende 10 municipios rurales en Arequipa y Moquegua”, financiado por la cooperación internacional Louvain developpment, tiene como objetivos: 

Objetivo General.- Las familias campesinas de los departamentos de Arequipa y Moquegua reducen el nivel de vulnerabilidad socio económico y mejoran su calidad de vida. 

Objetivo específico.- Los Productores organizados mejoran sus ingresos económicos mediante diversificación de productos y la oferta de servicios con enfoque agroecológico en  7 distritos al sureste de Arequipa y el norte de Moquegua.

Para ello se han planteado estrategias orientadas al logro de 5 resultados concretos:

R1: 400 familias campesinas de 7 distritos de los departamentos de Arequipa y Moquegua mejoran sus capacidades para la producción diversificada  y agregación de valor en los productos orgánicos.

R2: Productores y microempresas han mejorado su articulación con el mercado de productos orgánicos de Arequipa.   

R3: Organizaciones de productores han desarrollado una cultura empresarial en la gestión de servicios de apoyo a las actividades económicas de sus asociados.

R4: Organizaciones de base, lideres y autoridades locales involucrados en la promoción de iniciativas de desarrollo económico local.

R5: El Taller ha capitalizado sus experiencias y aprendizajes generando una oferta de productos y servicios para la promoción del  desarrollo y el mercado empresarial.
En función a lo mencionado líneas arriba, se establece las herramientas básicas para la ejecución eficiente del proyecto, dentro de lo cual la selección de personal, constituye una de las piezas clave, para el éxito del mismo.

TDR  TECNICO 1
1. Elaboración é implementación del programa de formación modular en gestión empresarial de pequeños negocios de productos orgánicos, dirigido a productores. 

2. Elaboración  de planes de negocio, como herramientas de gestión. 
3. Gestión y apalancamiento de recursos de diversas  fuentes de financiamiento.
4. Implementación y fortalecimiento de emprendimientos micro-empresariales.
5. Asesoramiento a productores para el desarrollo de una cultura crediticia y acceso a servicios de crédito en forma regular según sus necesidades de financiamiento. 
6. Asistencia técnica a productores para agregación de valor de productos orgánicos. 
7. Asesoramiento a los productores para el acceso a información del mercado de productos orgánicos (demanda, precios, estándares de calidad y canales de distribución).

8. Articulación de emprendimientos microempresariales al mercado de productos orgánicos.

9. Asesoramiento a productores para el desarrollo de las bases de una cultura de calidad aplicada a sus actividades productivas y a los emprendimientos microempresariales. 
10. Implementación de un sistema de información comercial, apara ser operado por productores. 

11. Elaborar é implementar el programa de formación modular dirigido a líderes de las organizaciones de productores, para el desarrollo de capacidades en gestión empresarial de sistemas de producción y de servicios rurales.

12. Asesoría a las organizaciones de productores para una gestión empresarial de servicios de apoyo a las actividades económicas de sus asociados.

13. Asesoria a las organizaciones de productores para participación activa en espacios de toma de decisiones de los gobiernos locales para promover la aprobación de proyectos de desarrollo económico vinculados a la producción orgánica.

14. Sistematizar las experiencias desarrolladas.
15. Elevar informes mensuales de las actividades planificadas y ejecutas, así como las rendiciones de gasto.

16. Participar en las reuniones mensuales de planificación.
17. Las coordinaciones y aprobación de la realización de actividades así como la ejecución de gasto serán autorizadas por el Coordinador del Proyecto.

18. Mantener y ser responsable de los bienes, equipos y enseres que la Institución tenga a bien facilitarle. 
PERFIL PROFESIONAL TECNICO 1
	CARGO: ESPECIALISTA EN GESTIÓN E IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS RURALES

	1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO



	El presente cargo tiene como finalidad la identificación, implementación y fortalecimiento de negocios rurales, que se generan en torno a la producción ecológica en el eje sur oriental de Arequipa y Moquegua, para lo cual es preciso la identificación de potencialidades, definición de Estrategias y ejecución de actividades que permitan una articulación rentable en el mercado de productos ecológicos.

	

	2. INFORMACIÓN DEMOGRÁFICA 
	2.1. Edad requerida 
	28 - 40 años

	
	2.2. Sexo 
	Indiferente

	
	2.3. Estado civil 
	Indiferente 

	3. FORMACIÓN 
	3.1 Básicos 
	Bachiller 

	
	3.2. Profesional 
	Ingeniero Industrial, Economista, Agrónomo, Biólogo, carreras afines.

	
	3.3 Especializados 
	Según la referencia.

	4. EXPERIENCIA 
	4.1. Años
	2 –3 años en asuntos relacionados al tema.

Gestión Organizativa, Elaboración é implementación de Planes de Negocio, Manejo Empresarial Agropecuario, Estudios de Mercado, Elaboración é implementación de Estrategias de comercialización (ferias), Elaboración y ejecución de proyectos SNIP. Agricultura organica, transformación.

	5. COMPETENCIAS LABORALES

	Competencias
	Nivel Exigido
	Descripción

	HABILIDAD TECNOLÓGICA 
	 

ALTO
	Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office: Word, Excel, PowerPoint; así como para el manejo de Internet, entre otros. 

	FORMULACIÓN E IMPLEMENTACION  DE PROYECTOS, PLANES DE NEGOCIO
	ALTO
	Conocimiento teórico y práctico para la elaboración de proyectos para su presentación a diversas instancias públicas y/o privadas, así como para su implementación a diferentes niveles. 

	AGRICULTURA  TRADICIONAL/ ORGANICA
	ALTO
	Conocimientos teórico y/o prácticos de cultivos tradicionales, nativos, alternativos.

	MARKETING
	ALTO
	Habilidades para realizar y analizar estudios de mercado que permitan el ingreso exitoso de los diversos productos de la zona a mercados.

Capacidad para definir estrategias de comercialización é implementarlas

	PLANIFICACIÓN Y CONTROL 
	ALTO 
	Capacidad para determinar de forma eficaz fases, etapas, metas y prioridades para la consecución de objetivos, Manejo de herramientas de planificación  y control.

	RIGOR PROFESIONAL 
	ALTO 
	Capacidad para utilizar la información, las normas, los procedimientos y las políticas de la Institución con precisión y eficacia, con el objeto de lograr los estándares de calidad en tiempo y forma, con eficacia y eficiencia.

	INTEGRIDAD
	ALTO
	Capacidad de actuar en consonancia con lo que se dice o se considera importante, estar dispuesto a actuar con honestidad.

	ORIENTACIÓN AL CLIENTE 
	ALTO
	Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias que un conjunto de clientes potenciales externos o internos pueden requerir en el presente o futuro.

	COMUNICACIÓN
	ALTO
	Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma efectiva. 

	FORTALEZAS FÍSICAS 
	
	Capacidad para desplazarse en zonas rurales de 2800 a 3000 msnm

	OTROS
	
	Brevetado con categoría A1, Licencia para manejo de motocicleta


A los interesados enviar sus curriculum vitae a: eltaller@eltaller.org.pe 

y/o mabarca@eltaller.org.pe
Informes al: 054 201363 – 054 201507

Ultima fecha de entrega de documentos, el 6 de mayo del 2011.
